-!:i:!: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
-_:o-‘?-v’ ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

VALQUIRIA SCHWARZ, Prefeita Municipal de Santa Terezinha, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO
que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vaga de categoria funcional, constantes
nos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, vencedora do processo licitatério, o qual
se regerd pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

I 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME I

DATA ATO
07/12/2017 Publicacdo do Edital
07/12/2017%t6é/gi/22?6hl%9min do dia Periodo de Inscricdes
07/12/2017 a 29/12/2017 Prazo para pedido de isengdo de taxa de inscricéo.
06/01/2018 Publicacdo das isencdes deferidas
07/12/2017 a 08/01/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscricao
15/01/2018 Publicagdo do Rol de Inscritos e Local da Prova Objetiva.
16 e 17/01/2018 Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscricéo
18/01/2018 |Homologacéo das Inscri¢es
28/01/2018 Realizacdo da prova escrita objetiva.
29/01/2018 Publicagdo do gabarito provisorio
30 e 31/01/2018 z;?);?i 'E)a(rjix r;zrcoti/r;oosqugat il:grmulagéo das questdes e discordancia com o
05/02/2018 epléli);ic(z)ar%éé?] ((:ji(; quolr%]a;ngggg rc:;)g recursos contra formulagédo de questdes
05/02/2018 Publicagdo do gabarito definitivo
05/02/2018 Publicagdo da nota da prova objetiva e classificacdo provisoria.
06 e 07/02/2018 Errg\z/?sép;?;é recurso contra nota da prova objetiva e classificacdo
12/02/2018 EIL;ZISiic;?gaégég% J;gilg:;r;(ie:to dos recursos contra nota da prova objetiva e
12/02/2018 Publicacgéo do resultado final para homologagéo

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico
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e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracGes nos
meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcao/ area
de atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no
mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo |.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.santaterezinha.sc.gov.br as publicacGes de todos os atos e
Editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo até sua homologagé&o final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico
para 0s cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n®2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1°
dia atil apo6s o encerramento das inscricdes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com
sede na Rua Pard, 162, bairro Estados, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo 111 deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para 0 caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacdo.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaracdo de
que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na ficha de inscricdo.



http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
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3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Pablico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacao
prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condic¢Oes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscrigdo, que
estara disponivel no periodo de 07/12/2017 até 06/01/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos para inscricao.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢cdo até a data limite constante no respectivo
boleto.

Os candidatos que ndo possuem acesso a internet, a Prefeitura disponibilizara local para
realizacdo da inscricdo na Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, localizado na
Avenida Bruno Pieczarka, n® 154, Bairro Centro, no municipio de Santa Terezinha/SC.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
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4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente
sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.

4.2.7. N&o sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional
ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢cdo; caso sua inscrigdo ndo
tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4, A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificagdo no presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o dltimo dia de
inscricdo.

4.8.1. As solicitacbes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera  solicitar por escrito, no ato da inscricdo, enviando e-mail  para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento
oficial com foto. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacao
desde o horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES
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PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO R$ 40,00
PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR R$ 70,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de
sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a doagéo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Estadual n® 10.567, de
07 de novembro de 1997, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este
item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢ao via
postal por SEDEX com AR, para o endereco constante no item 3.2, até 29/12/2017. A
constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancBGes penais cabiveis
importara na exclusédo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.
5.1.5. Para os candidatos Hipossuficientes serdo isento da taxa de inscri¢cdo, os candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.1.6. Para comprovar o candidato devera enviar a declaracdo do anexo IV devidamente
assinada, para o endereco exposto no item 3.2, até 29/12/2017 a comprovacdo sera feita
através do SISTAC.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de
pagamento do boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do
candidato, indeferido da isenc¢do, acompanhar as publicagdes e efetuar o pagamento no prazo
estipulado no edital sob pena de ser indeferido no Concurso Pablico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-80 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidGes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem no minimo nota 5,0 (cinco)
na prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.
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6.4.1. Em nenhuma hipdtese haveréa segunda chamada desta prova.

6.5.1. Para todos os cargos a NF sera: PO = 100%.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

NF = Nota Final

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. DA PROVA OBJETIVA:

7.1.1. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada no dia 28 de janeiro de 2018, com
inicio as 9h e término as 12h00min, sendo recomendada a chegada dos candidatos com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificacdo oficial com foto,
levando em consideracdo os horéarios a seguir:

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portoes. 08h00
Fechamento dos portbes 08h50
Inicio da prova Objetiva. 09h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30
Término Prova Objetiva 12h00

7.1.2. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 8 h e 50 minutos, sob qualquer alegacao.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréafica com
tinta azul ou preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.

7.2.2. A prova objetiva tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

Para todos o0s cargos sera:
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CONTEUDO N° QUESTC)ES VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20
INFORMATICA 05 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 20 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e
ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também é proibido
fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescri¢do medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova
seré desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrdnica e/ou identificagdo
datiloscépica.

7.2.3.9. Os candidatos gue terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros gue sdo
destinados ao uso _dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitérios.

7.2.3.10. Sera permitido apenas agua acondicionada em embalagem pléastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo;

7.2.4. Em hipétese alguma haverd segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estad completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.2.6.1. O caderno de questfes é o espaco no qual o candidato poderé& desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartBes por erro do candidato, tendo em vista sua codifica¢do, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com
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bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com o0s candidatos
que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartbes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagcdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo
Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscrigdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos:

a) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Que obtiver melhor nota na prova de Informatica;

d) Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se

dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seré crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificagdo do Concurso Publico.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificacdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha.
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8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA — www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este Concurso Publico. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacédo ldgica
e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questfes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, sob pena de desclassificacdo:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitag&o eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe em vigor.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacdo final,
podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo.

10.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
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publicac6es oficiais do Municipio de Santa Terezinha e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.Santaterezinha.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Concurso Publico far-se-4 em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das
listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, circunstancias
gue serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissédo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — AtribuicGes dos cargos;

11.5.5. Anexo V — Declaracdo para isencéo da taxa de inscricao.

Santa Terezinha, 07 de dezembro de 2017

VALQUIRIA SCHWARZ
Prefeita Municipal de Santa Terezinha
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, HABILITACAO MINIMA E TIPOS DE PROVA.
CARGO VAGAS HORAS VENCIMENTOS(RS) HABILITACAO MINIMA TIPO DE PROVA
SEMANAIS
Engenheiro Civil 01 20h 2.587,36 Curso superior em Engenharia Civil e respectivo OBJETIVA
registro no Conselho Profissional.
Vigilante Sanitario CR 40h 1.760,46 Ensino Médio OBJETIVA
CR = CADASTRO RESERVA

11
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Emprego e colocagio dos pronomes obliquos &tonos;
estrutura das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oracéo e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Atualidades.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizagdo e configuragOes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagéo:
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. NocBes de seguranca para
Internet. Nogdes bésicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecéo antivirus e outros. Configuracéo
e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ENGENHEIRO CIVIL:
MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados;
Concreto armado: dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco,
reboco e emboco; Ago para concreto armado: tipos de aco e classificagdo; Aglomerantes aéreos e
hidraulicos: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecénicos; Agregados: caracterizacdo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graudos e mildos; Aditivos,
impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizacdo, propriedades e emprego de aditivos na
construcdo civil. Tipos e aplicagdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicacBes dos
polimeros na construgdo civil; Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construgdo
civil; Materiais cerdmicos: etapas de fabricacdo, tipos, especificacdo da cerdmica vermelha e cerdmica para
revestimento; Madeiras e materiais metalicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades das madeiras e
metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. TECNOLOGIA DAS
CONSTRUGCOES: Estudos preliminares. Levantamento topogréafico do terreno. Anteprojetos e projetos.
Canteiro de obras. Alvenaria de vedacao e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de
formas de madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS
MATERIAIS: Tensdes, deformac@es, propriedades mecéanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento,
linha eléstica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADO: Materiais, normas, solicitacdes
normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuracao, aderéncia, lajes macicas e nervuradas,
puncdo, torcdo, deformagfes na flex&o, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia as estruturas,
carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos
Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cineticamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano,
teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e
dimensionamento de instalagGes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de &guas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e
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dimensionamento de instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE
OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética; Orcamento: quantitativos,
composi¢bes do custo unitario dos servicos, planilha orcamentaria, bonificacdo e despesas indiretas;
Cronogramas: Fisico e financeiro de execucdo, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicdo de
insumos; Apropriacdes: dimensionamento de pessoal, medigdes, andlise dos resultados das medicdes,
faturas; Controle de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem
pluvial: estimativas e contribuicBes, galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuices, coleta
de residuos solidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados.
LEGISLACOES PERTINENTES: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranca
e a construcdo civil); Estatuto das Cidades; Lei n° 8.666/93, de 21/06/93: Licitacbes e Contratos da
Administracdo Publica e suas alteragdes.

VIGILANTE SANITARIO:

Nogdes sobre Saneamento; Combate a polui¢do; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos.
Epidemiologia geral: processo de saude/doencga. Frequéncia e distribuicdo das principais doengas na
populacdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas.
Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de agdo de Vigilancia Sanitéria.
Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e
instalacdes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do
produto final. Abastecimento de &gua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagdo e
limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separagdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA;
Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde. Processo Saude-Doenca.
Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e
epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua a¢do no controle de doencgas. Doencas transmissiveis
e modos de transmissdo Saude materno-infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento
do meio ambiente. Salde e Nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de salde.
AtribuicGes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de
policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias. Doengas
Transmissiveis por alimentos; Nocgdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo,
armazenamento e transporte; salde do trabalhador; normas federais constituicao brasileira de 1988; Normas
estaduais e municipais. Organizacao dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde -Principios e
diretrizes, controle social, Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em
satde; Modelos de atencdo e cuidados em salde; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude;
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizacé&o.
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ANEXO IlI1
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigbes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢cdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato

14
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Decreto Municipal n° 1158, de 01 de agosto de 2016)

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias,
sistemas de &gua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencéo e reparo
das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Descrigéo detalhada:

1- Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcéo.

2- Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao.

3- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada.

4- Elaborar o projeto da construcédo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuar um célculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores de instituicdo ou 6rgdos governamentais
para aprovacao.

5- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necesséarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras.

6 - Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas.

7 - Elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer
0 operario e o0 pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra.

8 - Acompanhar a construcdo de edificios, fazendo levantamentos topogréficos da regido onde o
prédio sera levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regiao.

9 - Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacao de todos os tipos, estudando os locais e
dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada.

10 - Atuar no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecdo dos
materiais, para serem bem utilizados na construgéo da obra.

11- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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VIGILANTE SANITARIO

VIGILANTE SANITARIO: Executa tarefas de vigilancia e orientacio sanitarias para a populacio
em geral, orientando institui¢des e estabelecimentos sobre as normas sanitarias a serem observadas.

Descricao detalhada:
1- Dialogar com a populagdo, observando o ambiente fisico e avaliar as condicGes de
higiene.

2- Verificar a existéncia de animais.

3- Detectar problemas (saude e social), fazendo o encaminhamento para o servi¢o de saude.

4- Controlar as condi¢bes de armazenamento de medicamentos no domicilio.

5- Orientar a familia sobre vacinas.
6- Orientar a familia na prevencdo de acidentes domésticos.

7- Orientar a familia sobre alimentacdo e o melhor aproveitamento dos alimentos, ensinando
a elaboracdo da multimistura.
8- Acionar os profissionais de salde quando necessario e 0s Orgaos publicos em casos de
negligéncia.

9- Coletar sangue para analise.
10- Vacinar e participar das campanhas de vacinacao.

11- Coletar material e dados “in loco” para analise e monitorar os resultados de exames.
12- Orientar sobre 0 uso da agua e o tratamento e limpeza de caixa d"agua.

13- Orientar sobre a construcao de fossa.

14- Orientar sobre coleta seletiva de lixo e esclarecer sobre a disposi¢do do lixo.

15- Conscientizar sobre a criacdo de animais.

16- Orientar a familia sobre condicGes de higiene e sobre a conservagdo de alimentos.

17- Distribuir material educativo.

18- Convidar para participacdo de palestras.

19- Identificar e preparar espacos para a realizacdo de eventos.

20- Organizar grupos de apoio.

21- Participar de grupos e comités representativos.

22- Dar subsidios para os conselhos que elaboram politicas publicas.

23- Discutir nos conselhos, as necessidades e caréncias da comunidade.

24- Promover encontros e reunides com autoridades.

25- Participar de reuniGes com profissionais da salde.

26- Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos).
27- Assistir aos cursos de capacitacao obrigatorios.

28- Encaminhar as reclamac6es da populacgéo.

29- Planejar roteiro de visitas.

30- Realizar mapeamento da area de atuagéo.

31- Elaborar relatérios.

32- Comunicar oficialmente a zoonose.

33- Executar outras atividade.

34- Executar outras atividades compativeis com a formacédo e caracteristicas do cargo por
determinac&o superior hierarquica.
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_ ANEXO V .
DECLARACAO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO
NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, referente ao Edital n° de do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 — Estou enquadrado na condig&o de hipossuficiente.

2 — Estou ciente que o deferimento seré efetuado mediante a apreciacdo de meu nome junto ao SISTAC.

3 — Estou ciente que caso seja indeferida a solicitacdo de isencgdo, terei a data de 01/12/2017 para efetuar o
pagamento.

4 — Estou ciente que a publica¢do do deferimento sera feita no dia 06/01/2017 no site da empresa executora

e no municipio de Santa Terezinha/SC.

LOCAL , de de20 .

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Assinatura do Candidato

17




