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EDITAL DE CHAMAMENTO N°01/2018

CURSO DE APERFEICOAMENTO/ATUALIZACAO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Faz Chamamento aos membros do Magistério
Publico  Municipal para aplicagdo da
Progressao por curso (s) de
aperfeicoamento/atualizacao e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha em exercicio, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal, combinado com a Lei Complementar n° 01, de
20 de setembro de 2006 e com o Decreto Municipal n® 626 de 06 de novembro de 2009,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo;

Faz saber a todos os servidores publicos municipais estaveis, do Magistério
Publico Municipal, que estard aberto até 20 de dezembro de 2018 o periodo para
recebimento dos Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo para fins de progressao,
conforme dispde os artigos 8° e 13 da Lei Complementar Municipal n° 01, de 20 de
setembro de 2006.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Edital visa o recebimento de Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo
realizados pelos servidores publicos municipais estaveis, do magistério publico
municipal, que comprovarem a realizacdo dos mesmos através de cépia de certificados,
acompanhados dos originais para fins de conferéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS CURSOS:

2.1 A progressdo por Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo dar-se-4, aos servidores
estaveis, do magistério publico municipal, que comprovarem a realizacdo de Curso de
Aperfeicoamento/Atualizacdo, diretamente relacionados a area de atuagéo e aqueles que
servem de subsidios para atua¢do no cargo, realizados nos Gltimos 02 (dois) anos
anteriores ao pedido de progresséo, ou seja, dos anos de 2017 a 2018.

2.2. A progressao por cursos de aperfeicoamento levara em conta a participacdo em
cursos em Instituicbes credenciadas previamente aprovadas pela Secretaria Municipal
de Educagéo observando-se:

2.2.1. Carga horaria minima por curso de 16 (dezesseis) horas;
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2.2.2. Para o computo da carga horéria dos cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
serdo considerados os cursos concluidos no intersticio da concessdo do progresso nas
quais deverdo constar:

a) Titulo do curso;

b) Agéncia executora;

c) Periodo de execucéo;

d) Carga horaéria;

e) Contelido programatico e;

f) Registro no 6rgdo competente.

2.3. Tera direito a progressdo, o profissional que apresentar no minimo 160 (cento e
sessenta) horas de curso.

2.4. Na aplicacdo das regras desta clausula, ndo poderdo ser computados eventuais
saldos remanescentes de carga horéria para outra progressao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:
3.1. A apresentagdo dos certificados junto do requerimento, devera ocorrer
obrigatoriamente até 20 de dezembro 2018.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DE ENTREGA E DO PERIODO DOS
CURSOS:

4.1. O requerimento devera estar enderecado e Protocolado no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, na Avenida Bruno
Pieczarka, n° 154, Centro, no municipio de Santa Terezinha, Santa Catarina.

CLAUSULA QUINTA - DA ANALISE:

5.1. Somente serdo considerados, para efeitos da progressdo de que trata a Lei
Complementar n° 01/2006, os cursos que tenham relacdo direta com o cargo ou area de
atuacdo do servidor no momento da realizagdo do curso e que sejam homologados por
uma comissao constituida para esta finalidade.

5.2. A comissao referida acima serd constituida por Decreto do Poder Executivo,
composta por no minimo 03 (trés) servidores estaveis e respectivos suplentes, sendo
dois do corpo docente e um da Secretaria Municipal de Educagéo.

CLAUSULA SEXTA -DO DECURSO DO PRAZO:

6.1. Caso os servidores que possuam o0s Cursos de Aperfeicoamento/atualizacdo
conforme descrito na Clausula Segunda ndo apresentarem protocolo no Departamento
de Recursos Humanos no prazo previsto conforme clausula terceira, perderdo o direito a
referida progresséo.

CLAUSULA SETIMA - DOS IMPEDIMENTOS:

7.1. Nao podera participar do processo de progressdo funcional, o servidor em licenca
ndo remunerada ou em desvio de fungéo.

7.2. Fica vedada a progresséo por horas de aperfeicoamento em mais de uma referéncia,
durante 0 mesmo intersticio.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS:

8.1. Apds o deferimento, ou ndo, do requerimento, o servidor tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para apresentar recurso por escrito, enderecado a Comissdo julgadora
nomeada para este fim, ndo sendo aceitos os recursos enviados pelo correio, correio
eletronico, ou qualquer outro meio de comunicagéo.



8.2. Em caso de recurso, fica vedada ainda a apresentacdo de outros cursos que nao
foram apresentados no ato da entrega do requerimento.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O resultado final da progressdo serd divulgado na Secretaria Municipal de
Educacdo e no site oficial do municipio: www.santaterezinha.sc.gov.br.

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Santa Terezinha/SC, 20 de novembro de 2018.

INACIO MONCZEVSKI

Prefeito Municipal em exercicio

ILISIANE KUCHLER
Secretaria Municipal de Educacao
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