PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA TEREZINHA

ESTADO DE SANTA CATARINA

CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N° 06/2021

Considerando nao haver disponibilidade de pessoal para contratagio em processo seletivo
simplificado e em concurso publico;

Considerando a necessidade emergencial para o atendimento da comunidade em geral;
Considerando a necessidade de manuten¢do de equipe minima nas equipes de Controle do

enfrentamento ao combate do Coronavirus;

GENIR ANTONIO JUNCKES, Prefeito Mu1.1icipal de Santa Terezinha, Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e da Lei Organica
Municipal, torna pulblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EMERGENCIAL, para a contratagdo temporéria de profissionais para atender as necessidades
urgentes decorrente da situagdo de calamidade publica oriunda da pandemia de Covid-19, com

fulcro no artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1.  Oedital de abertura do chamamento publico emergencial serd publicado no Mural Oficial

e sera disponibilizado no site https://www santaterezinha.sc.gov.br/.

1.2. O presente chamamento publico temporario destina-se a admissdo em carater temporario
para o ano de 2022, sera por tempo determinado pAara atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Para o combate ao Coronavirus (COVID-19), o regime de trabalho
sera de contrato tempordrio, com base no artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢ap Federal, podendo

ser rescindindo nos termos da Legislagdo Municipal.

2. LOCAL, HORARIO E ESCOLHA DE VAGAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1.  Asinscrigdes serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscrigdo e das documentagoes

exigidas no item 4, dirigida ao setor de RH, junto a sede da Prefeitura Avenida Bruno Pieczarka.

n° 154, Centro, Santa Terezinha — SC, ou via e-mail no rh@santaterezinha.sc.gov.br, no periodo
de 23 de DEZEMBRO de 2021 a 28 de dezembro de 2021, no horario das 08h:00min as
12h:00min e das 13h:30min as 17h00min.

2.2, Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
2.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3. DOS CARGOS E REQUISITOS

Secretaria Municipal de Saude

N° de Cargo Habilitacao Carga Horaria | Vencimento
Vagas necessaria Inicial
1 vaga Médico ESF Conclusao de curso 40 horas RS 17.458.20
de graduagdo em semanais
medicina. Com

diploma registrado no
MEC ou Instituigdo
autorizada por Lei e
registro no Orgdo
Fiscalizador da Classe
CRM.

4. ATRIBUICAO DOS CARGOS:

41. MEDICO ESF

- Atendimento ao enfrentamento a pandemia COVID-19;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional;

- Efetua exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo ao
especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagio terapéutica adequada;

- Atender a urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas.

4.2. A carga horéria semanal sera desenvolvida diariamente, conforme quadro constante no

item 2.1, de acordo com horario definido pela autoridade competente, mediante ato proprio.
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5. DOCUMENTOS NECESSARIO PARA INSCRICAO

5.1.  Para inscrever-se no chamamento publico emergencial, o candidato devera comparecer
ao endereco, ou encaminhar por e-mail, nos horarios e prazos indicados no item 2.1, apresentando,
os seguintes documentos comprobatorios:

5.2.  Ficha de inscri¢do disponibilizada no Anexo I deste edital, devidamente preenchida ¢
assinada.

5.3.  Ter idade minima dezoito anos completos.

5.4. Comprovante de conclusdo de cursos conforme especialidade.

5.5.  Registro no Conselho Regional competente;

5.6. Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de identidade,
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por 6rgéos ou conselhos de
classe que, por forga de lei federal, certificado de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilita¢ao;

5.7.  Copia do CPF;

5.8. Prova de quitagdo das obriga¢des militares (masculino);

5.9.  Titulo de Eleitor e prova de quitagdo eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br;
5.10. O candidato devera apresentar os documentos originais ou coOpias autenticadas.

necessarios para comprovagdo dos critérios de sele¢do e classificagdo.

6. CRITERIOS A SEREM SEGUIDOS PARA A SELECAO
6.1. Serdo considerados como critérios de selegdo e classificagdo dos Candidatos:

6.2. Meédico ESF

a) Graduacao: 03 pontos;

b) Experiéncia profissional na area de atuagdo comprovada mediante apresentagdo da Carteira de
Trabalho Profissional, ou comprovagdo de prestagao de servigos em 6rgao publico, contendo dia,
més e ano de inicio e fim da atividade especificando a fungdo pretendida.

¢) Participag@o em cursos, treinamentos e/ou palestras especificas na area de medicina com carga
horaria minima de 16h. Pontos: 0,25 (por hora), com pontuagdo maxima de 50 pontos.

6.3. Ocorrendo empate, serdo considerados como critério preponderante de desempate o maior

tempo de atuagdo comprovada na area (experiéncia).
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Ts DISPOSICOES FINAIS

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste edital;

7.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

7.3. A lista preliminar contendo os classificados sera publicada no dia 29 de dezembro de 2021,
apos as 08h:00min, no site da Prefeitura Municipal Santa Terezinha;

7.4. O candidato que ndo concordar com a ordem de classificagdo preliminar podera interpor
recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal Saude, até as 12h00min do dia 03 de janeiro de
2022, no endereco acima indicado, mediante a apresentagdo fundamentada das razdes do seu
questionamento.

7.5. Nao havendo recursos ou decididos os recursos interpostos, sera promovida a publicagdo da
classificagdo final e a homologag@o do resultado da chamada publica no dia 03 de janeiro de
2022, até as 17h00min.

7.6. A convocacdo dos candidatos aprovados no presente Edital de Chamada Publica ocorrera por
meio de e-mail, telefone ou edital, devendo o candidato manter seus dados cadastrais atualizados,
e sera promovida de acordo com a ordem de precedéncia e classificagdo.

7.7. O candidato aprovado e convocado devera comparecer perante o Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, para manifestar interesse em assumir a vaga, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de perda do direito de assumir a fungdo temporaria e
alteragdo na ordem de classificagdo, sendo o candidato convocado desistente posicionado ao final
da lista de aprovados em cada cargo.

7.8. Fazem parte integrante deste Edital: Anexo I - Ficha de Inscri¢do: Anexo Il — Documentos

necessarios para contratag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha, Estado de Santa Catarina, em 22 de dezembro
de 2021.

B

Municipal

Genir n/t nio
Prefeit

Pref. Munic. Santa Terezinha/SC

Esse Documento foi publicado no mural plblico no

Periodo de 2. /3l 2D & it
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Anexo I

FICHA DE INSCRICAO CHAMAMENTO PUBLICO N°06/2021

Inscri¢ao N°

Cargo

Nome do Candidato

Telefone para contato

E-mail para contato

Documentos Apresentados

Comprovante de experiéncia profissional na area de atuacéio

Comprovante de Curso de Graduacdo.

Registro no Conselho Regional competente.

Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de
identidade, expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, certificado
de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo.

Copia do CPF;

Prova de quitacdo das obriga¢des militares (masculino);

Titulo de Eleitor e prova de quitacdo eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.
Comprovante de residéncia recente;

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o exercicio de
fungdo publica, bem como que as informagdes disponibilizadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital ¢
assumo o compromisso de aceitar todas as condigdes estabelecidas. ‘

Santa Terezinha — SC / /

Assinatura candidato (a)
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ANEXO II )
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
- RG (Carteira de Identidade);
- CPF;
- Certiddo de Casamento;
- Certiddo de Nascimento dos Filhos (Até 21 anos);
- Titulo de Eleitor;
- Comprovante de votagdo da ultima Eleicao;
- Carteira de Trabalho ou Cartdo Pis/Pasep;
- Carteira de Reservista (para homens); i
- DIPLOMA OU HISTORICO do Nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o
exercicio do cargo;
- Declarag@o de bens e copias dos documentos dos Bens (com data anterior as atividades);
- Comprovante de Residéncia recente;
- Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscrig¢do no respectivo 6rgdo fiscalizador;
- Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei;
- Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ter concluido o ensino médio e residir na Area
de Atuagdo desde a data de publicac@o deste edital;
- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que serd comprovada
mediante realiza¢do de exame médico admissional;
- Conta bancaria para deposito do salario (Obrigatoriamente Banco do Brasil).
- Demais documentos que o Municipio vier a exigir, com base no checklist de Relagdo de

Documentos para admiss@o.
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