EDITAL N2 01/2025 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2025

Dispde sobre a abertura e regras do Processo
Seletivo do Municipio de Santa Terezinha -
SC.

O Municipio de Santa Terezinha, Estado de Santa Catarina, por sua Prefeita Municipal, a Senhora
Valquiria Schwarz, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
destinado a contratacdo temporaria de servidores para o Poder Executivo, regido pelas disposi¢des deste
Edital e legislagao vigente, especialmente o artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio
de Santa Terezinha, a Lei Complementar Municipal n® 61/2020, a Lei Complementar Municipal n°
62/2020, a Lei Complementar Municipal n2074/2022 e a Lei Complementar Municipal n° 86/2024, todas
com suas respectivas atualiza¢des, cujas inscri¢cdes estarao abertas no periodo compreendido entre as
12h do dia 08/01/2025 até as 15h do dia 06/02/2025 por meio da rede mundial de computadores -
internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecao destina-se a selecdo e habilitacdo de candidatos e formacdo de cadastro reserva
para contratagdo temporaria, sob o regime juridico administrativo, com vinculo previdenciario junto ao
regime geral, para o exercicio das atribuicoes.

1.2. A aprovacdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracdao Municipal, respeitada a ordem
de classificacado e validade do certame.

1.2.1. O candidato convocado podera ser realocado para a ultima posicio de classificacdo da respectiva
funcdo, quando houver dois ou mais classificados, se ndo aceitar a vaga ofertada, desde que requeira
formalmente mediante requerimento protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacdo. O
requerimento tem carater irrevogavel e somente podera ser realizado na primeira convocagao.

1.3. As caracteristicas gerais das fungdes, quanto aos deveres, atribuicoes, lotacdo e outras atinentes a
funcdo, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente para as fungdes correspondentes
previstas na na Lei Complementar Municipal n® 61/2020, a Lei Complementar Municipal n° 62/2020, na
Lei Complementar Municipal n? 074/2022 e a Lei Complementar Municipal n° 86/2024, com suas
respectivas alteragdes.

1.4. A unidade de lotagdo serd determinada pelo poder publico de acordo com sua necessidade.

1.5. A descricdo da funcdo e as atribuicdes estdo consignadas de forma resumidas nos Anexos I e 1], deste
Edital.

1.6. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dard em forma de Editais
publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizada na Avenida Bruno Pieczarka, 154, Centro,
em Santa Terezinha-SC - CEP 89199-000) e em carater informativo nos sites
https://santaterezinha.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/. O presente edital de abertura sera
publicado na forma de extrato no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC para amplo
conhecimento da populagao.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.0 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que ap6s a habilitacdo no Processo
Seletivo e no ato da contratacio, ira satisfazer todas as condi¢des exigidas na legislacdo do Municipio de
Santa Terezinha-SC para o exercicio da fung¢ao publica, sob pena de eliminag¢ido do certame.

2.3. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-requisitos para
o exercicio da funcdo publica (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da
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convocacio para contratacio, sob pena de desclassificacdo e eliminacio da lista de aprovados do certame.

2.4. Asinscricdes ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de computadores
(internet), no periodo compreendido entre 12h do dia 08/01/2025 até as 15h do dia 06/02/2025
(horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico https://portal.actio.srv.br/
durante o periodo das inscri¢cdes e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Processo Seletivo o candidato
devera clicar no botio “Realizar Inscricdo”. Sera redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e
clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar “Entrar no sistema”. Ler e declarar a
Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a fun¢do desejada e clicar em “Prosseguir”.
Confirme a Inscricdo clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique
em “Confirmar”. Exibira dois bot6es: um para imprimir o “Comprovante de Inscricio” e outro para
imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do
vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter validado o CPF e seguir os
passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que ndo conseguir efetuar sua inscri¢do devera enviar
e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estido cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Processo Seletivo o
candidato devera clicar no botio “Realizar Inscricao”. Sera redirecionado para a area do candidato. Inserir
CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro
e Prosseguir”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a funcao desejado e
clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢do clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os
dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de
Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na
rede bancaria até o dia do vencimento.

Observacgdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter validado o CPF e seguir os

passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que ndo conseguir efetuar sua inscrigdo devera enviar
e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de inscrigdo restando
apenas efetuar o pagamento. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a aceitaciao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para o Processo Seletivo.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instrucdes constantes no
endereco eletronico da pagina de inscri¢des, até a data limite de 06/02/2025.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico https://portal.actio.srv.br/, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensacdo
bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricio devera ser efetuado por meio do boleto bancario, em
conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administracdo da Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdo nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ndo sera aceito pedido de devolucao do valor da inscri¢do, ainda que superior ou efetuado em
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duplicidade.
2.6. O descumprimento das instrucdes para inscriciao implicara a nao efetivacido da inscricao.

2.6.1. A inscricdo somente serd confirmada apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo.
Guarde seu comprovante de pagamento, ele é o inico documento valido para comprovacao do pagamento.

2.6.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e a
solicitacdo de inscricdo, cujo pagamento for efetuado, apds a data de encerramento das inscri¢des.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do a opc¢ao de funcido, conforme
quadro constante no Anexo [ deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas.

2.9. 0 candidato podera realizar até 02 (duas) inscri¢ées para diferentes funcoes, sendo gerada
uma taxa para pagamento para cada inscricao.

2.10. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de
Inscrigao e pagamento do boleto.

2.11. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a empresa organizadora do Processo Seletivo e a administracdo municipal o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢do de funcao publica, bem
como nao havera, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga. Considera-se inscricdo efetivada
aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.4.1.2. e 2.4.1.3.

2.13. Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢gdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX (sera aceito o pagamento do boleto via pix),
ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela cancelada.

2.15. Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.16. A administracdo municipal e a empresa executora do certame eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao Processo
Seletivo.

2.17. 0 candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la mediante até 31/01 /2025, devera efetuar solicitacdo no campo préprio, no ato de inscricao.

2.17.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo da
prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 60 (sessenta) dias que justifique o atendimento
especial solicitado.

2.17.2. 0 candidato que nao o fizer até o dia 31/01/2025, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter
a condicdo especial atendida.

2.17.3. 0 atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.

2.18.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacdo através do sitio da empresa Actio Assessoria —
https://portal.actio.srv.br/, até 31/01/2025, informando a necessidade de amamentar.

2.18.2.No dia da prova, a crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.18.3. Nao havera compensacio do tempo de amamentacio em favor da candidata.
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2.18.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na salareservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

2.19. Findo o prazo de inscri¢des sera divulgado o edital das inscri¢gdes deferidas e indeferidas contendo
nome, funcao publica e nimero de inscricdo de cada candidato, no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no
site https://santaterezinha.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/, em 07/02 /2025 a partir das 18h00.
QUEM NAO TIVER SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscricdo, constante do edital de que trata item 2.19, o
candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis para impugna-lo, através do sitio eletrénico
da empresa Actio Assessoria - https://portal.actio.srv.br/. Na contagem dos prazos estabelecidos neste
Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

2.19.2. Apé6s a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscri¢des, no dia 12/02 /2025, sera divulgado
no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site https://santaterezinha.sc.gov.br/ e
https://portal.actio.srv.br/ o edital de homologa¢do das inscrigbes. SOMENTE ESTARAO APTOS A
REALIZAR A PROVA 0S CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGAGCAO.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, eliminar do
certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel com o regular
desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades
nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicio Federal, devem indicar sua intencio no
momento do preenchimento do requerimento de inscricio marcando o campo proprio e
descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentacgdo pertinente por e-mail ou
entregar na prefeitura, impreterivelmente até o dia 31/01/2025, sendo-lhes assegurado o direito da
inscrigdo para as publicas em disputa, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverao ser protocolados na Prefeitura de Santa Terezinha
junto a Comissdo de Processo Seletivo na Avenida Bruno Pieczarka, 154, Centro, em Santa Terezinha-SC
- CEP 89199-000 ou serem remetidos via Sedex, através dos correios para o mesmo enderego, contendo
na parte externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo do Processo Seletivo — Assunto: Inscri¢do
de Portador de Deficiéncia - na Avenida Bruno Pieczarka, 154, Centro, em Santa Terezinha-SC - CEP
89199-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo serd contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o percentual o 5% (cinco por cento)
das vagas, conforme previsto no Art. 12, § 19, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a especificara no
requerimento de inscri¢do, devendo anexar Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido e
assinado por médico regularmente inscrito no CRM (cujo nome e nimero de registro no CRM devem
estar legiveis) no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
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espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para
deficiéncia auditiva e visual), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsido de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF e opcdo de funcdo publica.

3.6. O candidato que tiver sua inscricao deferida como portador de deficiéncia, uma vez aprovado no
Processo Seletivo, quando convocado, deverd submeter-se a exames e avaliagdo a ser realizada por
profissionais da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - SC, ou por esta indicada, objetivando
comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo e verificar se o exercicio das funcées
inerentes a funcdo publica é compativel com a deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fungao publica postulado, a
inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢do em que a legislacdo nao autorize o
seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servico publico, o candidato perdera sua
condicdo de portador de deficiéncia e se submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em
geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros atos o candidato
sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condicGes especiais para realizaciao da prova deverao requeré-las
na forma do item 2.17. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.8. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nio sera devolvido.

4.DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo contard com provas escritas, de carater classificatério, para todas as fungdes,
avaliacao de titulos, de carater classificatorio, para as funcées de Professor — Habilitado.

4.1.1. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.

4.2. As datas definitivas para realizacdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou comunicados por
meio dos sitios eletronicos indicados no item 1.6.

4.3. E facultado aos candidatos, por medida de seguranca sanitaria, usar mascaras descartaveis.

4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita, de carater classificatdria, sera realizada em estabelecimentos de ensino localizados
no Municipio de Santa Terezinha, e contara com questdes objetivas, de multipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas, das quais apenas uma serd a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

TODAS AS FUNCOES PUBLICAS

Disciplina Namero de Valor de cada Nota
Questdes acerto maxima
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5 0,40 10,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 10

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 16/02 /2025, no periodo matutino, salvo
a ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdo nesta data ou se houver
numero de inscritos superior a capacidade dos locais de prova, caso em que podera ser designada mais
de um periodo na mesma data ou até mais de uma data para a realizacdo das mesmas.

4.4.2.1. Os locais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serao divulgados quando da
homologacao da listagem de inscritos.

4.4.2.2. 0 fechamento dos portoes se dara as 9h (nove horas) para as provas no periodo matutino e na
sequéncia sera dado inicio aos trabalhos de aplicacdo das provas, salvo se houver necessidade de
realizacdo das provas em dois turnos devido ao nimero de inscritos superar a capacidade dos locais.



2

.

4.4.2.3. Os candidatos deverdao estar presentes 30 minutos antes do hordario indicado para
fechamento dos portodes para identificacdo, munidos da ficha de inscrigdo (acompanhada do comprovante
do pagamento da inscricio), documento de identidade pessoal com foto (fisico) e caneta
esferografica de tinta preta ou azul. Nio sera admitida a entrada e realizacdo da prova por candidatos
que ndo apresentarem documento de identidade pessoal com foto.

4.4.2.4. APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO RECINTO DE
PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.5. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas constantes do
Anexo IlI, do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duracdo da prova escrita é de 3h (trés horas) compreendendo a sua resolucio e o
preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apds transcorrido 1h (uma hora) do inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questoes e a Folha de
Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para aposicdo da assinatura no campo
proprio e transcri¢ao das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para a correc¢ao da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4.9. 0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A c|D

62 |A|B|C

4.4.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes, bem
como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico, elétrico ou eletronico.

4.4.11.1. Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum tipo de relégio ou
oculos de protecio solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a cada 30 minutos, a indicagao
do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos essa anotacdo sera lancada a cada 10 minutos.

4.4.12. 0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao e op¢ao de fungdo publica, bem como os dados do Caderno de Questoes.

4.4.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha de Respostas ou
Caderno de Provas apos iniciar a resolucao das questdes.

4.4.13. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras normas
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao candidato e/ou as instrugdes constantes
das provas, bem como o comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

4.4.14. Podera ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;



c) ndo apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao o autorizado no edital ou suas instrucoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao, ou em desacordo com as normas deste Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacido ou impresso
ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou eletrénico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones,
smartwatches, ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “k” e “1”
devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k” e “1” do item 4.4.14, deverao ser
deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais, antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local. Os
organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles
causados, recomendando por isso, levar para a sala de provas tio somente documento de
identificacdo, comprovante de inscri¢do, canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser manuseados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

4.4.19. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.4.20. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.4.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, ap6s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao entregar a
folha de respostas. A folha de respostas é o inico meio habil para corre¢io e na sua falta o candidato
terd pontuagao zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para anotacdo das
respostas fornecido pela organizagdo do Processo Seletivo e o caderno de provas.

4.4.24. Apo6s concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato deverd, obrigatoriamente, deixar o
recinto de provas, sob pena de eliminag¢ido do certame.

4.5. Da Avaliacao de Titulos

4.5.1. A avaliagdo de titulos para as fung¢des de Professor - Habilitado consiste na apresentacdo de
certificados e/ou diplomas de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado em area
compativel com a funcdo publica a que concorre, conforme itens seguintes.
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4.5.2. Para os candidatos que desejarem participar da avaliacdo de titulos, o envio eletrénico dos
documentos para a AVALIACAO DE TITULOS sera realizado de 08/01/2025 até 06/02/2025
(dentro do periodo de inscri¢io) sendo que o candidato devera encaminhar os documentos
eletronicamente por meio do site da empresa responsavel pelo certame no endereco eletronico
https://portal.actio.srv.br/ através da “Area do Candidato” acessando o presente edital e
selecionando a op¢ao “Provas de Titulos”, obedecendo ao que segue.

4.5.2.1. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde
a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo no
mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

4.5.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, -pdf, .zip e .rar com tamanho maximo
permitido de 7 megabytes.

4.5.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo aceito apenas
um arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagao de ferramentas online de unido de arquivos,
para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

4.5.2.4 Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,
borrada, cortada, etc., que ndao permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a)
candidato(a).

4.5.2.5. 0 candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
4.5.2.6. 0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢ao
decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

4.5.2.2. A pontuacgio dos titulos obedecera ao previsto na tabela abaixo:

PROFESSOR HABILITADO - funcdes 01 a 06 do Anexo I
Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo
unitdria

Cursos de aperfeicoamento | A cada 10 horas aula (maximo 200 horas | 0,05 para cada 1,0

aulas) 10h

Especializacdo (minimo 360 horas) 2,0
Pés Graduacio em nivel de | Mestrado 3,0

Doutorado 4,0
Pontuacido maxima 10,0

4.5.3. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugéo feita por tradutor oficial.

4.5.4. Serdo pontuados:

a) Os certificados ou diplomas de Cursos de p6s-graduacao especificamente na disciplina/area de
formacao, para o qual o candidato se inscreveu, expedido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal ressalvados o disposto no item 4.6.3. No caso de apresentacdo de
certidoes ou declaragdes os mesmos somente serdo validados se possuirem todos os elementos descritos
na resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos, entre outros, na disciplina para a qual se
inscreveu ou em Educacao, realizados no periodo de 12 de dezembro de 2021 a 31 de dezembro de 2024,
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desde que contenham mencdo expressa dos temas abordados e da respectiva carga horaria, da
instituicdo/ministrante, da data e do local de sua realizacao.

4.5.5. Nao serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

b) Os titulos ndo acompanhados do histérico escolar e requerimento;

¢) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado;
d) Mais de um titulo por nivel de p6s-graduacio;

e) Os documentos referentes a habilitacio minima exigida no edital, visto que sdo requisitos para
contratacao;

f) Os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduaciao que nio sejam especificamente na
disciplina/area de formacao da Funcao.

5.DO0S CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos sera a pontuacio obtida na prova escrita, de carater classificatorio,
conforme o disposto no item 4.4.1, exceto para Professor HABILITADO.

5.1.1. A nota final dos candidatos a Professor HABILITADO sera a pontuacio obtida na prova escrita,
de carater classificatdrio, conforme o disposto no item 4.4.1. somada a avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio, observada a formula a seguir:

NF = (NPE x 0,9) + (NT x 0,1), onde:
NF = Nota Final; NPE = Nota da Prova Escrita; NT = Nota de Titulos

5.2. Os candidatos que ndo atingirem qualquer nota, ndo terdo classificacdo alguma, sendo considerados
eliminados do certame.

5.3. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente da nota final individualmente obtida por
cada candidato.

5.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como portadores
de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacio dos candidatos aprovados, inscritos como
portadores de deficiéncia.

5.5. Na hipé6tese de igualdade de nota final, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico, do artigo
27,daLein®10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da prova escrita, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

f) obtiver maior nota na prova de titulos, para os cargos de Professor Habilitado;
g) tiver maior idade;

h) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissdo Organizadora).

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de inscricées;

) a aplicagdo das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;



e) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo sera
indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicio de recurso sera de 02 (dois) dias tuteis apds a concretizacido do evento que
lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 1¢ dia util subsequente a data do evento a
ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia imediatamente posterior ao evento, salvo se nao houver
expediente na Prefeitura de Santa Terezinha - SC, caso em que sera prorrogado para o primeiro dia em
que houver.

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 deste Edital,
devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou gabaritos, deverao ser formalizados um
recurso para cada questao/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Processo Seletivo constituem a tiltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo
avaliados.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados ou pela acdo ex officio da Banca
Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagido superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissao do Processo Seletivo ndo
serdo conhecidos.

6.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos na Prefeitura, serdo publicadas
através de comunicado pelos sites supracitados.

7.DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual das
vagas existentes reservado para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.1.1. As normas para escolha de vagas serdo publicadas juntamente com o ato convocatoério especifico
para este fim.

7.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitagdo minima exigida no anexo I e na legislacdo quando
da convocacgdo para contratacdo serao automaticamente eliminados do certame.

7.3. A convocacdo dos candidatos classificados, serdo pessoais e/ou publicadas através do 6rgio de
imprensa oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter atualizados
os dados de contato junto a administragado, devendo informar qualquer alteracdo mediante requerimento
protocolado no departamento de recursos humanos da prefeitura.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados os candidatos
considerados aptos em inspecdo de saide de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio Santa Terezinha - SC e/ou instituicdes especializadas, credenciadas e/ou
indicadas pela Administragio Municipal, ndo sendo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de
reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido na inspecdo de satide, observadas as regras do item 3 e
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subitens em relacdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Sdo condicdes para contratacio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, conforme o caso;

d) ndo acumular cargo, emprego ou fung¢des publicas e de vencimentos e proventos, ou seja, ndo estar em
exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da
Administracdo Publica direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo
sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulacdo admitidas na
Constituicao Federal;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de saide a que se refere o item 7.4,
podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado
pelo Servigo Médico do Municipio;

f) comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso;

g) ndo possuir sanc¢do disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissdo no servigo publico nos cinco
anos anteriores a publicacdo deste Edital;

7.6. Apresentar documentos de identificacdo pessoal e outros necessarios a formalizacdo da contratacio.
7.7. Apresentacdo dos documentos exigidos em fotocépias.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagao exigida para a
contratacdo no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

7.9. Sendo esgotada a lista de candidatos aprovados durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo,
apo6s observado o item 1.2.1 deste Edital, o recrutamento podera ser realizado mediante chamada publica
pelo prazo remanescente do certame.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscrigcdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgio de publica¢do oficial do Municipio
e nos sites https://santaterezinha.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/, Editais, Avisos, Comunicados
e demais publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

8.5. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

8.6. 0 Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagio para posse
e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

8.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em
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o;

edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicacdo deste Edital e disponibilizado

no site https://santaterezinha.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/.

8.10. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato) constantes
na Ficha de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais diretamente na
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha.

13
/

8.11. A Administragdo Municipal e a empresa executora do certame nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletronico nao atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER PORTANDO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proéprio.

8.13. A legislacdo municipal exigivel nas provas serd disponibilizada a todos na internet, no site

https://santaterezinha.sc.gov.br/, no link “Transparéncia”, “Consultar Legislacdo”, “Legislacdo”.

8.14. Informagdes aos candidatos ndo disponiveis no o6rgio de divulgacdo oficial ou nos sites
https://santaterezinha.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/ através de editais, avisos e comunicados
poderdo ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através do e-mail actio@actio.srv.br ou pelos
telefones 47 35560044 e 47984282287, em dias uteis.

8.15. O Municipio de Santa Terezinha - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio Assessoria)
as fungdes inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no contrato de prestacdo de
Servicos.

8.16. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio da Portaria n® 26/2025, acompanhar,
fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom andamento do certame.

8.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissdo do Processo Seletivo e pela empresa
executora do certame, no que a cada um couber.

8.18. Integram o presente o Edital os Anexos:
[ - Quadro de Funcoes;

I - Atribuicdes das Fungdes;

I1I - Conteddos Programaticos;

[V - Cronograma.

Santa Terezinha - SC, 07 de janeiro de 2025.

Valquiria Schwarz
Prefeita Municipal

Hildegard Tiem Muchenski
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Portarian®26/2025
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ANEXO I
EDITAL N2 01/2025 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
QUADRO DE FUNCOES
Prévia Carga Tipos de
Cod Fungées Publicas de Hordria Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) A Vencimento Inscrigdo
Avaliagdo
Vagas* | Semanal
PROFESSORES HABILITADOS
10h:
R$ 1.032,50
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
1 Professor de Artes CR 10, 20, em Arte.s ou outra gra}cliuagéo corl:espondente a éreii de Es/crita e R$ 2.125,00 R$ 100,00
30,40 conhecimento especifica do curriculo, com formacao - titulos 30h:
pedagogica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
10h:
R$ 1.032,50
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
2 Professor de Ciéncias CR 10, 20, em Ciénci.as ou outra g’r:.idua(,‘éo co’rrespondente a ér~ea de Es,crita e R$ 2.125,00 R$ 100,00
30, 40 conhecimento especifica do curriculo, com formagao - titulos 30h:
pedagogica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
10h:
R$ 1.032,50
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
3 Professor de Educagdo CR 10, 20, em Educacdo Fisica ou outra graduacao correspondente a Escrita e R$ 2.125,00 R$ 100,00
Fisica 30,40 area de conhecimento especifica do curriculo, com formagao titulos 30h: !
pedagdgica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
. Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena . 10h:
4 meess".r (.je Ensino CR 10,20, em Engsino Religioso (?u outra graduagao correspondegte a Es,crlta € R$ 1.032,50 R$ 100,00
Religioso 30,40 . . o , - titulos
area de conhecimento especifica do curriculo, com formacgao 20h:
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pedagogica nos termos legais R$ 2.125,00
30h:
R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
10h:
R$ 1.032,50
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
) 10, 20, em Geografia ou outra graduagdo correspondente a area de Escrita e R$ 2.125,00
s die G T CE 30,40 conhecimento especifica do curriculo, com Escrita e titulos titulos 30h: R$ 100,00
formacdo pedagdgica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
10h:
R$ 1.032,50
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
Professor de Histéria CR 10, 20, em Hist()rlia ou outra gr,a.dua(;éo cor}respondente a értia de Es/crita e R$ 2.125,00 R$ 100,00
30,40 conhecimento especifica do curriculo, com formagao titulos 30h:
pedagdgica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
10h:
R$ 1.032,50
Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
Professor de Lingua CR 10, 20, em Letras Inglés ou outra graduacgdo correspondente a area Escrita e R$ 2.125,00 R$ 100,00
Estrangeira - Inglés 30, 40 de conhecimento especifica do curriculo, com formagao titulos 30h: ’
pedagégica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
10h:
~ . . : . R$ 1.032,50
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
Professor de Lingua 10,20, | em Lingua Portuguesa ou outra graduagio correspondentea | Escritae :
CR . : - ; ~ a R$ 2.125,00 R$ 100,00
Portuguesa 30,40 area de conhecimento especifica do curriculo, com formagao titulos 30h:
pedagdgica nos termos legais R$ 3.187,50

40h:




R$ 4.250,00
10h:
R$ 1.032,50
Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
9 Professor de Matemética CR 10, 20, em Matemé.tica ou outra gradua(;éo c9rrespondente a z§~rea Es,crita e R$ 2.125,00 R$ 100,00
30,40 de conhecimento especifica do curriculo, com formagéo titulos 30h:
pedagogica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
10h:
R$ 1.032,50
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
10 Professor de Educagao CR 10, 20, em pedagogia ou normal superior ou outra graduac¢ao Escrita e R$ 2.125,00 R$ 100,00
Infantil 30, 40 correspondente a area de conhecimento especifica do titulos 30h: ’
curriculo, com formacgdo pedagégica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
10h:
R$ 1.032,50
. Formacgdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena 20h:
Professor de Ensino . . - .
11 Fundamental — Anos CR 10, 20, em pedagogia ou‘n,ormal SupQI‘lOI" ou outra gra,(i}lagao Es,crlta e R$ 2.125,00 R$ 100,00
iniciais 30, 40 correspondente a area de conhecimento especifica do titulos 30h:
curriculo, com formacgdo pedagogica nos termos legais R$ 3.187,50
40h:
R$ 4.250,00
PROFESSORES NAO HABILITADOS
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 20h:
10, 20 licenciatura plena em Artes ou outra graduagdo R$1.487,50
12 Professor de Artes CR to . . 7 Escrita 30h: R$ 100,00
30, 40 correspondente a drea de conhecimento especifica do R$ 2.231.25
curriculo, com formacgao - pedagdégica nos termos legais 40}]_ ’
R$ 2.975,00
10 20 Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 10h: R$ 743,75
13 Professor de Ciéncias CR 30’ 40’ licenciatura plena em Ciéncias ou outra graduag¢io Escrita 20h: R$ 100,00
’ correspondente a drea de conhecimento especifica do R$ 1.487,50




curriculo, com formacgao - pedagdégica nos termos legais 30h:
R$ 2.231,25
40h:
R$ 2.975,00
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 2l
~ ) ) o ~ R$ 1.487,50
Professor de Educagio 10, 20, licenciatura plena em Educagao Fisica ou outra graduagdo .
14 L. CR X . e Escrita 30h: R$ 100,00
Fisica 30,40 correspondente a area de conhecimento especifica do R$ 2.231.25
curriculo, com formacao - pedagoégica nos termos legais 4.0h- ’
R$ 2.975,00
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 20h:
. . . ! . - R$ 1.487,50
Professor de Ensino 10, 20, licenciatura plena em Ensino Religioso ou outra graduagao .
15 . CR , . Escrita 30h: R$ 100,00
Religioso 30,40 correspondente a drea de conhecimento especifica do R$ 2.231.25
curriculo, com formacao - pedagoégica nos termos legais 40h: R
R$ 2.975,00
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 205
10, 20 licenciatura plena em Geografia ou outra graduacao R$1.487,50
16 Professor de Geografia CR o piena g . gracua Escrita 30h: R$ 100,00
30,40 correspondente a area de conhecimento especifica do R$ 2.231.25
curriculo, com formacgao - pedagégica nos termos legais 40h- ’
R$ 2.975,00
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 205
10, 20 licenciatura plena em Historia ou outra graduacao R$1.487,50
17 Professor de Historia CR N p ) . 8 , .9 Escrita 30h: R$ 100,00
30,40 correspondente a area de conhecimento especifica do R$ 2.231.25
curriculo, com formacgao - pedagdégica nos termos legais 40h- ’
R$ 2.975,00
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 10h: R$ 743,75
Professor de Lingua 10, 20, licenciatura plena em Lingua Estrangeira - Inglés ou outra . 20h:
18 Estrangeira - Inglés CR 30, 40 graduacao correspondente a drea de conhecimento Escrita R$ 1.487,50 B LU0
especifica do curriculo, com formacdo - pedagdgica nos 30h:




termos legais R$ 2.231,25
40h:
R$ 2.975,00
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 20h:
q : . p ~ R$ 1.487,50
Professor de Lingua 10, 20, | licenciatura plena em Lingua Portuguesa ou outra graduagdo :
19 CR , . o Escrita 30h: R$ 100,00
Portuguesa 30,40 correspondente a area de conhecimento especifica do R$ 2.231.25
curriculo, com formacao - pedagoégica nos termos legais 4.0h- ’
R$ 2.975,00
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 20h:
10, 20 licenciatura plena em Matematica ou outra graduacio R$1.487,50
20 | Professor de Matematica CR N p . . § P ¢ Escrita 30h: R$ 100,00
30,40 correspondente a drea de conhecimento especifica do R$ 2.231.25
curriculo, com formacao - pedagoégica nos termos legais 4.0h- ’
R$ 2.975,00
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 20h:
~ : . ~ . ~ R$ 1.487,50
Professor de Educagio 10, 20, licenciatura plena em Educacio Infantil ou outra graduagio .
21 X CR . . 2 Escrita 30h: R$ 100,00
Infantil 30, 40 correspondente a area de conhecimento especifica do R$ 2.231.25
curriculo, com formacgao - pedagégica nos termos legais 40h: U
R$ 2.975,00
10h: R$ 743,75
Cursando nivel superior, a partir da 32 fase do curso de 20h:
Professor de Ensino 10 20 licenciatura plena em Ensino Fundamental ou outra R$ 1.487,50
22 Fundamental - Anos CR P graduacao correspondente a area de conhecimento Escrita 30h: R$ 100,00
L 30, 40 . . ~ L
iniciais especifica do curriculo, com formacao - pedagoégica nos R$ 2.231,25
termos legais 40h:
R$ 2.975,00
OUTROS
10h R$ 463,97
. 10, 20, : ‘3 . 20h R$ 927,95
23 Auxiliar de Sala CR 30, 40 Ensino Médio Completo Escrita 30h R$ 1.391,92 R$ 70,00

40h R$ 1.855,21




“u

| 24 | Merendeira | cR | 40 | Alfabetizado | Escrita | R$158590 | R$50,00 |

*Com formagdo de cadastro reserva;
** Valor em dezembro/2024.



ANEXO II
EDITAL N2 01/2025 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Professor (Todos)

a) Exercer a docéncia nas respectivas modalidades de ensino;

b) Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

) Participar do planejamento e execugdo das atividades da unidade escolar;

d) Elaborar planos de ensino atendendo as diretrizes do ensino;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes, nos prazos estabelecidos, em consondncia com o Plano
Politico-Pedagégico (PPP) da Unidade;

f) Colaborar na articulagdo com a comunidade escolar;

g) Estabelecer formas de recuperagio de contetidos e notas para os estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

h) Atualizar-se em sua area de conhecimento;

i) Cooperar com a administragio escolar;

i) Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional;

k) Participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais, e conselhos de classe;

1) Levantar e interpretar dados relativos a realidade dos educandos;

m) Seguir as diretrizes emanadas dos drgaos superiores competentes;

n) Participar da elaboracdo do PPP da Unidade;

0) Zelar pela disciplina, equipamentos, instala¢des fisicas e pelo material docente; e

p) Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes ao cargo e/ou determinadas

pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Sala

- Participar de atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela;

- Manter-se integrado com o professor e as criancas;

- Participar de reunides pedagdgicas, discussdes educativa-pedagdgicas propostas pela unidade educativa;

- Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagido entre as criancas e demais profissionais da unidade
educativa;

- Assumir uma postura e tica e respeitosa com as criangas, as familias e demais profissionais;

- Manter relacionamento profissional, e tico e de extrema parceria com o professor titular;

- Comunicar ao professor e/ou diretora situa¢des que requeiram atenc¢do especial;

- Participar em formacdo em servico promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela unidade
educativa;

- Participar, articular e avaliar as aco es educativo-pedagégicas estabelecidas no projeto politico-pedagégico
da unidade educativa;

- Atender as solicitacdes das criangas;

- Auxiliar na adaptacdo de novas criancas;

- Receber e entregar as criancas a s familias;

- Zelar pelo repouso e intervalo do almoco;

- Orientar a crianca para que adquira habitos de higiene;

- Auxiliar a alimentacgdo das crianc¢as nos horarios preestabelecidos;

- Participar de eventos escolares;

Merendeira
Preparar e servir refei¢cdes para os alunos da rede publica com qualidade, manter alimentos bem conservados,
ambiente de trabalho limpo e organizado, lavagem de louga, panelas, talheres e afins.



ANEXO III
EDITAL N201/2025 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2025

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCAO PUBLICA: MERENDEIRA

I. CONTEUDOS DA FUNCAO DE MERENDEIRA

Lingua portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Sinénimos e antonimos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Interpretacio de texto.
Diviséo silabica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos
pronomes.

Matemdtica: Conjunto dos numeros naturais, adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; propriedades,
comparacdo; expressdes numéricas; teoria dos numeros (pares, impares, multiplos, divisores, primos,
compostos), fatoracao, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Brasil: territorio, populacéo, Estados e Capitais. Santa Catarina e Municipio
de Santa Terezinha - SC: territdrio, localizacdo, populacdo. Histéria do Municipio de Santa Terezinha e da
regido do Vale do Itajai. Noticias de destaque na atualidade no Brasil. Lei Complementar Municipal n® 61/2020
(Estatuto dos Servidores Publicos). Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha.

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacGes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saide. Conhecimentos basicos sobre nutrigio.
Vestimentas adequadas para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentacdo saudavel. Alimentos
saudaveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservacao de talheres, utensilios, vasilhames,
bancada de trabalho e fogdo onde sdo preparados os alimentos. Cuidados para evitar a contaminagdo dos
alimentos. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacido de salada de frutas, mingaus, sucos,
arroz, feijdo, macarrao, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas,
equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitérios.
Estocagem de alimentos e produtos de limpeza. No¢des de como preparar e servir cha, café e achocolatados.
Separacio e descarte do lixo. Medidas para prevencio de acidentes de trabalho. Recolhimento de residuos.
EPIs: Equipamentos de protec¢do individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Primeiros socorros.

FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR DE SALA

I1. CONTEUDOS DA FUNCAO DE AUXILIAR DE SALA

Lingua portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuacdo tdnica e grafica; emprego do hifen.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo;
termos integrantes da oracdo; termos acessorios da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego dos sinais de pontuagdo; proclise, énclise mesdclise; Semantica: polissemia; sindnimos e
antonimos; parénimos; homénimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Particularidades
lexicais e gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Géneros
textuais. Literatura brasileira.

Matemdtica: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisio,
potenciagdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum); niimeros
fracionarios e numeros decimais, dizimas periédicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do 12
grau, sistema de equacdo de 19 grau, problemas do 12 grau; equagdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razdo e proporc¢ao; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros; probabilidade; equag¢des do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, area e
capacidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no mundo a partir do
ano de 2020, suas causas e consequéncias nas areas de economia, politica, relagdes internacionais, cultura,
educacdo, sociedade, sauide e sustentabilidade. Historia e economia do Municipio de Santa Terezinha, Santa
Catarina e Brasil. Lei Complementar Municipal n°® 61/2020 (Estatuto). Lei Organica do Municipio de Santa
Terezinha.
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Conhecimentos Especificos: Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagio.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias e concepgdes pedagoégicas da educacdo
brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. A Educac¢do sob perspectiva constitucional
(Constituicao Federal de 1988). Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990). Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Satide e bem-estar. Prevencdo de
acidentes e Primeiros Socorros.

=
13

b

FUNGCOES PUBLICAS: PROFESSOR - HABILITADO E NAO HABILITADO - PEDAGOGIA, EDUCAGAO FiSICA,
LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES), MUSICA, ARTES E ENSINO RELIGIOSO

III. A. CONTEUDOS COMUNS AS FUNCOES PUBLICAS DE PROFESSOR - HABILITADO E NAO HABILITADO
(TODOS)

Lingua portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuacio tonica e grafica; emprego do hifen.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo;
termos integrantes da oracdo; termos acessorios da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego dos sinais de pontuagdo; proclise, énclise mesdclise; Semantica: polissemia; sinénimos e
antonimos; paronimos; homoénimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Particularidades
lexicais e gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacdo de texto. Tipologia textual. GEneros
textuais. Literatura Brasileira.

Matemdtica: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum); numeros
fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do 12
grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do 12 grau; equagdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razio e proporc¢ao; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros; probabilidade; equag¢des do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, area e
capacidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no mundo a partir do
ano de 2020, suas causas e consequéncias nas areas de economia, politica, relagdes internacionais, cultura,
educacdo, sociedade, saude e sustentabilidade. Histéria e economia do Municipio de Santa Terezinha, Santa
Catarina e Brasil. Lei Complementar Municipal n°® 61/2020 (Estatuto dos Servidores Publicos). Lei Orgéanica
do Municipio de Santa Terezinha.

I1. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS DAS FUNCOES DE PROFESSOR - HABILITADO E NAO HABILITADO

Professor de Artes

Conhecimentos Especificos: Histérico do Ensino de Arte. Historia da Arte. A Arte e a Educacdo. Objetivos e
conteddo do ensino de Arte. Teoria e pratica em Arte. Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em
Arte. Procedimentos pedagogicos, recursos, estratégias e metodologia em Artes. Pintores brasileiros e
internacionais. Legislacdo aplicada ao ensino de artes. Criatividade. Linguagens artisticas. Avaliagdo no ensino
de artes. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto
Politico Pedagégico. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagido brasileira. A fungdo social da escola
publica contemporanea. A Educagido sob perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor de Ciéncias

Conhecimentos Especificos: Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia
tréfica, Fontes e fluxo de energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos
so6lidos, Conservagdo. Desenvolvimento humano. Doengas sexualmente transmissiveis e métodos
anticoncepcionais. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educagdo
brasileira. A fun¢do social da escola publica contemporanea. A Educagdo sob perspectiva constitucional
(Constituicao Federal de 1988). Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13




de julho de 1990).

Professor de Educacio Fisica

Conhecimentos Especificos: Histéria da Educagao Fisica no Brasil. Metodologia para ensino da Educagdo Fisica.
Educacao Fisica escolar. Legisla¢ao aplicavel a Educacao Fisica. O profissional de Educagao Fisica e o professor
de Educacao Fisica. A aprendizagem da educacdo fisica. A Educacao Fisica nas etapas da Educacao. Atuagao
Profissional e Etica. Didatica na Educagio Fisica. Cultura Corporal. Emprego da Terminologia aplicada a
Educacdo Fisica. Fisiologia do Exercicio: Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fun¢des Pulmonares. O
Sistema Cardiovascular. Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular. Musculo Esquelético (estrutura e
funcdo). Anatomia. Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Esportes em geral. Treinamentos fisicos em
geral. Lutas. Dancas. Ginastica. Brincadeiras. Jogos. Atividades de aventuras. Nutricdo. Avaliacdo e prescri¢ao
de atividade fisica adequada. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias e concepgdes pedagoégicas da educacdo
brasileira. A funcdo social da escola publica contemporianea. A Educac¢do sob perspectiva constitucional
(Constituicao Federal de 1988). Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990).

Professor de Ensino Religioso

Conhecimentos Especificos: Didatica Geral. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental.
Culturas e Tradi¢cdes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; historia e tradicdo religiosa; sociologia e
tradicdo religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: Revelacio; histdria
das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte;
Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma
vida mais feliz; Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdos. Ecumenismo. Desvendar
os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mituo e do amor. Senso Etico. Preparagio para a
cidadania. Cidadania. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educagio
brasileira. A fun¢do social da escola publica contemporanea. A Educac¢do sob perspectiva constitucional
(Constituicao Federal de 1988). Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990).

Professor de Geografia

Conhecimentos Especificos: A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e
Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio de Salete; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil;
Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio
Rural e Meio Urbano; Producio e Distribui¢cdo de Riquezas; Populagao; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo
Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espacos em
transformacdo; Brasil - Regides Geoeconomicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta
Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avancgos
Tecnoloégicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. Base
Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagoégico. Tendéncias e concepc¢des pedagogicas da educagdo brasileira. A fungao social da escola publica
contemporanea. A Educacdo sob perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Pardmetros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor de Historia

Conhecimentos Especificos: A Pré-Histéria. As sociedades da antiguidade. Formacdo e superacdo do sistema
feudal. As Cruzadas. A baixa Idade Média. A expansdo maritima e a colonizacdo da América. Naufragos,
sacerdotes e desterrados: primeiros habitantes de Santa Catarina. Mercantilismo. Economia do Brasil Colénia.
A Revolucdo cultural: Renascimento, Reforma Religiosa e Humanismo. A formag¢do do Estado Moderno
Europeu. Revolugdo Industrial. Iluminismo. Independéncia dos Estados Unidos. Revolugio Francesa.
Povoamento Vicentista do litoral catarinense. O processo de independéncia do Brasil. As lutas internas e
externas do periodo monarquico brasileiro. Escraviddo e resisténcia. Povoamento Agoriano. Imigragio alem3,
italiana e polonesa em Santa Catarina. Os conflitos mundiais do século 20. O holocausto judeu. O mundo pds



segunda guerra mundial. Problemas contemporaneos: a distribui¢cdo de renda, as desigualdades regionais, a
fome, o crescimento do nacionalismo, do racismo e da xenofobia, a questdo do Oriente Médio, Terrorismo, a
questdo dos refugiados, os problemas ambientais. O Brasil contemporaneo. A histéria de Santa Terezinha. Base
Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagogico. Tendéncias e concepcgdes pedagogicas da educagdo brasileira. A fungao social da escola publica
contemporanea. A Educacio sob perspectiva constitucional (Constituicido Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ido Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés

Conhecimentos Especificos: Compreensdo e andlise de textos modernos. Interpretacdo de textos. Artigos.
Substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais
retos e obliquos, reflexivos, relativos). Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicdes. Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados).
Numerais. Discurso direto e indireto. Grupos nominais. Periodos simples e compostos por coordenacio e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a
abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico. Tendéncias e concepgdes pedagogicas
da educagdo brasileira. A fun¢do social da escola publica contemporanea. A Educacdo sob perspectiva
constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente - ECA
(Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). *0 enunciado e as questées poderdo ser formulados em Lingua Inglesa.

Professor de Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos: Principios de Linguistica Geral. Concepg¢oes de linguagem. Variagdes linguisticas.
Adequacao textual: Informagdo X Argumentagdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo de
textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal.
Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade.
Morfossintaxe. Interpretacao de textos. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educagdo
brasileira. A fun¢do social da escola publica contemporanea. A Educa¢do sob perspectiva constitucional
(Constituicao Federal de 1988). Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990).

Professor de Matematica

Conhecimentos Especificos: Razdo e Propor¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e
composta, porcentagens e juros simples. Campos Numeéricos: o sistema de numeragdo, nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagio, propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia
de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis,
fraciondrias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea, capacidades e massa).
Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales.
Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e
quadrilateros). Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas de um triangulo qualquer. Circunferéncia.
Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagoégico. Tendéncias e concepcgdes pedagogicas da educagdo brasileira. A fungao social da escola publica
contemporanea. A Educacdo sob perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor de Educacio Infantil
Conhecimentos Especificos: A Educacgdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagio infantil; Educar e
cuidar; A organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil; A organiza¢do do tempo e do espago na



e

educacdo infantil. A documentacdo Pedagégica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que
fundamentam a pratica na educagio infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia
e relagdo creche familia; as instituicdes de educacio infantil como espago de producio das culturas infantis.
Pardmetros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para
instituicdes de educacdo infantil. Referencial curricular nacional para a educacgao infantil. Politica nacional de
educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Teorias
da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungio social da escola publica contemporanea. A Educagio sob
perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor de Ensino Fundamental - Anos iniciais

Conhecimentos Especificos: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produ¢do de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacio e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A fun¢ido social da alfabetizacdo. A intencionalidade da
avaliagio no processo de apropriacio e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica
na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Base
Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagoégico. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagdo brasileira. A fungao social da escola publica
contemporanea. A Educacdo sob perspectiva constitucional (Constituicao Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).



ANEXO 1V

EDITAL N201/2025 - PROCESSO SELETIVO N2 01/2025

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteragdes)
EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 07/01/2025
Publicacao do extrato DOM/SC 08/01/2025
Recurso contra o Edital 08/01 e 09/01/2025
Das 12h do dia

Inscricdes 08/01/2025 até as 15h do

dia 06/02/2025
Requerimentos de coniiigéo especial para r'e'fllizaigéo de 31/01/2025
provas, de amamentacao e portador de deficiéncia
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscrigio) 06/02/2025
Divulgacao da lista de inscritos 07/02/2025
Recurso das inscri¢des 08/02a11/02/2025
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacdo) 12/02/2025
Data provavel de realizacdo das provas escritas 16/02/2025

08/01/2025 até o dia

Apresentacao dos titulos

06/02/2025 (dentro do
periodo de inscricio)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares 16/02/2025 apds as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 17/02 e 18/02/2025
Gaba_lrltos def1n1t1_vo§ e resgltados preliminares das provas 20/02/2025
escritas e da avalia¢do de titulos

Rec1.1rsc~)s dos }*esultados preliminares das provas escritas e 21/02 a 24/02/2025
avaliacdo de titulos

Divulgacdo do resultado final e homologacdo do Processo 25/02/2025

Seletivo




